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Gemeente en kernraden kijken samen vooruit

Op maandagavond 27 maart kwamen de kernraden en het college van B&W samen in het dorpshuis van
Opperdoes. Zij spraken over de communicatie met elkaar. Er werd gedeeld wat er de afgelopen jaren goed
ging en waar verbeterpunten liggen. Daarnaast werd gesproken over het gebruik van de kernvisies die door de
kernraden zijn geschreven. En er werd ook vooruitgekeken naar het vervolg van de samenwerking. Daarvoor
werd onder andere afgesproken dat de werkafspraken uit 2017 de komende maanden worden aangepast. Na
de zomer komen de kernraden en het college opnieuw bij elkaar om de nieuwe werkafspraken met elkaar te
bespreken. Lees hier de diverse kernvisies

Belangrijke stap in participatie

Donderdag 30 maart reikte wethouder Yannick Nijsingh de
participatieverklaring uit aan een groep nieuwe inwoners van onze
gemeente. In deze verklaring geven de nieuwkomers aan dat ze de
Nederlandse normen en waarden respecteren en actief willen meedoen
in de samenleving. Het is een belangrijk onderdeel van het
inburgeringstraject, dat hen helpt om zich zo snel mogelijk thuis te
voelen in Nederland.

Wethouder Nijsingh: "We zijn blij dat jullie hier zijn en willen jullie

graag helpen om je weg te vinden in Nederland. Maar het is ook

belangrijk dat jullie actief meedoen in onze samenleving en onze

normen en waarden respecteren. De participatieverklaring is daar een

belangrijk onderdeel van. De nieuwe inwoners zijn zich hiervan
bewust. "Het is een belangrijke stap voor ons om hier te kunnen wonen en werken", aldus een van de
nieuwkomers. "We voelen ons nu nog meer welkom in Nederland en in Gemeente Medemblik."

Leen of deel een Museumkaart in de
Museumweek

Van 1 t/m 7 april is het Nationale Museumweek. Tijdens de
Museumweek worden mensen extra aangemoedigd om (vaker) naar een
museum te gaan. Dit jaar wordt de Museumweek extra speciaa.
Museumkaarthouders mogen hun persoonlijke Museumkaart ook door
iemand anders laten gebruiken. Voor 1 week is de Museumkaart om te
delen! Heb jij een Museumkaart? Deel hem dan! En als je geen
Museumkaart hebt, leen hem dan van iemand. Dan kun je komende
week gratis het Bakkerijmuseum Medemblik bezoeken. Of een van de

andere mooie musea die onze gemeente rijk is.
Lees verder

Informatieavond plan flexwoningen Kleingouw
Andijk

Op dinsdagvond 28 maart organiseerde Woningstichting Het Grootslag in samenwerking met Gemeente
Medemblik een informatieavond voor omwonenden in Andijk over het plaatsen van flexwoningen in hun buurt.

De woningcorporatie wil voor een periode van 10 tot 15 jaar maximaal 30 flexwoningen plaatsen aan de
Kleingouw tussen nummer 71 en 84 in Andijk.

Het gaat om regionaal geproduceerde duurzame en circulaire woningen van stichting Clean2Anywhere.
WerkSaam Westfriesland heeft een rol in het bouwen van de huisjes.

Lees verder

Wethouder Yannick Nijsingh in
coverstory

In de nieuwe editie van Huis en Raad, het kwartaalmagazine van
wooncorporatie Het Grootslag, staat wethouder Yannick Nijsingh
centraal in de coverstory. Hij vertelt over zijn visie op het versterken
van de samenwerking tussen de gemeente, zorg- en welzijnspartijen en
andere betrokken partijen om onze inwoners beter te ondersteunen.
Nieuwsgierig? Lees meer.

Lees verder

De dorpsraad zoekt nieuwe leden

Vind jij het leuk om mee te denken over vraagstukken (o.a.
woningbouw, veiligheid, groenvoorziening, afval, duurzaamheid en vele
anderen) in jouw dorp of stad? En spreekt het je aan om het college
hierover gevraagd en ongevraagd te adviseren? Meld je dan aan bij de

dorps- en/of stadsraad.

Het Molenbad maakt werk van gezond
opgroeien

Het Molenbad in Wognum zet zich in voor een rookvrije generatie.
Samen met de andere zwembaden in onze gemeente maakt het
zwembad hier werk van. Vanaf dit seizoen is het niet meer toegestaan
om binnen de poorten van Het Molenbad - en die van de overige
Westfriese zwembaden - te roken. Voor dit zwembad gold al een
alcoholverbod en dit rookverbod komt daar nu bij. “Het aanbieden van
zwemlessen en zwemmogelijkheden staat bij ons op één én wij willen
een bijdrage leveren aan het promoten van een gezonde
leefomgeving,” aldus Het Molenbad.
Dit initiatief komt voort uit het bovenregionaal programma ‘'In Control
of Alcohol & Drugs' Wil je als zwembad ook rookvrij en alcoholvrij zijn en daardoor kinderen gezond laten
opgroeien, stuur dan je mail naar: interventiesgezondheid@ggdhn.nl

Uitslag waterschapsverkiezingen

De verkiezing van 15 maart voor een nieuw bestuur van
Hoogheemraadschap Hollands Noorderkwartier had een
opkomstpercentage van 53,2%. In totaal brachten 512.981 Noord-
Hollanders hun stem uit. Het Hoogheemraadschap Hollands
Noorderkwartier heeft een nieuw algemeen bestuur. Twee weken na de
waterschapsverkiezingen werden op woensdag 29 maart de 30

bestuursleden door de Dijkgraaf geinstalleerd.

Werken bij de gemeente Medemblik

e Teamleider Vastgoed en Grondzaken

e Beleidsadviseur Vergunningsverlening Toezicht en
Handhaving

e [nformatie Adviseur

o Wijkmedewerker Groen - Rayon Wervershoof

e Teamleider Vastgoed en Grondzaken

Regelmatig zoeken wij nieuwe mensen om voor ons te komen werken. Houd onze website in de gaten
voor de nieuwste vacatures. Word onze nieuwe collega!

Meer vacatures

Foto van de week
Lentekriebels

Hoe breng jij de lente in beeld?
We zijn benieuwd naar jouw foto(‘s), gemaakt in de gemeente Medemblik! Mail je foto(‘s)
naar communicatie@medemblik.nl. Check de voorwaarden voor deelname op www.medemblik.nl/foto.

De eerste tulpen staat in bloei!
foto: Thomas Zawadka

Bekendmakingen Collegebesluiten

Aanvragen en Belastingen en Zorg, werk en Gemeenteraad en
regelen vergunningen inkomen bestuur

Afspraak maken
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